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Die Gleichstellung von Frau und Mann ist
erkldrtes Ziel im heutigen gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen Leben.
Doch auch nach Jahrzehnten Emanzipa-
tionsbewegung ist konkrete Chancengleich-
heit noch nicht tberall selbstverstandlich.
Bund und Lénder gehen das Thema Gleich-
stellung inzwischen mit gezielten Aktivitéten
an. Wortschopfungen wie ,Gender Main-
streaming” und ,Gender Kompetenz” ste-
hen fiir MaRnahmen, Forschung und Be-
wusstseinsbildung rund um das Thema
Chancengleichheit. Frauenquoten sorgen
dafiir, dass der Anteil der Frauen in verant-
wortungsvollen Fithrungspositionen wachst.

.Gesellin zu sein, ist mir nicht genug, ich
will mehr erreichen!” Ein solch selbstbewus-
stes Statement wird in Zukunft sicher von
immer mehr jungen Frauen zu héren sein.
Frauen sind in der Augenoptik zwar schon
seit Jahren auf dem Vormarsch. Doch insge-
samt gibt es noch zu wenig erfolgreiche
weibliche Vorbilder, an denen sich die jun-
gen weiblichen Auszubildenden orientieren
konnen und die ihnen ihre Unterstiitzung
anbieten.

Frauen gehen in Fithrung

In der Augenoptik sind Frauen auf dem
Vormarsch. Laut Zahlen des ZVA liegt
die Anzahl der weiblichen Auszubil-
denden derzeit bei ca. 70 % und der
Anteil an Frauen mit erfolgreich absol-
vierter Meisterpriifung bei iiber 50%.
Frauen in der Augenoptik sind Chefin-
nen, sie fiihren ihre Mitarbeiterinnen
und leiten erfolgreich ihre Geschifte.
Die einstige Mannerdomane Augenop-
tik wandelt sich. Doch bis jetzt haben
die Frauen im augenoptischen Berufs-
feld ihren selbstverstindlichen Platz
noch nicht iiberall eingenommen.
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Und dabei gilt: Gleiche Chancen bei gleicher
Leistung. In der Augenoptik ist diese Ent-
wicklung allerdings noch nicht angekom-
men: In den Vorstainden der augenopti-
schen Verbande und Organisationen sind
bisher so gut wie keine Frauen zu finden.
Und das liegt sicher nicht an der mangeln-
den Fachkompetenz von Frauen.

¥ Perspektive
Selbststindigkeit

Das Wirtschaftsministerium Baden Wiirt-
temberg lud kiirzlich in Freiburg zu der Ver-
anstaltung ,Perspektive Selbststandigkeit
von Frauen in der Augenoptik” ein. Die Ziel-
gruppe waren weibliche Auszubildende, um
deren Interesse an einer spateren Selbst-
standigkeit bzw. an der Ubernahme von
Verantwortung in Fihrungspositionen zu
wecken. Eine erfahrene Augenoptik-Meiste-
rin und Geschéftsinhaberin erzahlte aus ih-
rem Berufsalltag und tber ihren Werdegang
von der Auszubildenden zur Geschéftsinha-
berin. Ihre klare Aussage: ,Der Weg ist
herausfordernd, aber es lohnt sich!“ Die
jungen zukinftigen Augenoptikerinnen hat-
ten spater die Moglichkeit, Fragen zu stellen
und wenn sie wollten, auch ihre eigenen
Karriereabsichten kund zu tun.

¥ Gleichstellung erfordert
Umdenken

Folgt man den Ausfiihrungen einiger
weiblicher Auszubildender, die an der oben
erwahnten Veranstaltung teilgenommen ha-
ben, dann gibt es in der Augenoptik noch
immer Manner, die offensichtlich einer Frau
lieber in den Mantel helfen, als ihnen den
Weg in ein interessantes, verantwortungs-
volles Arbeitsfeld zu ebnen. So trauen Chefs
ihren méannlichen Azubis mitunter mehr zu
als den weiblichen. Das zeigt sich u.a. darin,
dass mannliche Auszubildende haufiger fiir
die anspruchsvolleren Tatigkeiten herange-
zogen werden. Insgesamt werden die
jungen Ménner starker herausgefordert,
Leistung zu zeigen. Grund genug, sich der
Thematik ,Frauen in der Augenoptik” zu
widmen.

W ,Kann ich mal bitte lhren
Chef sprechen?”

Diese Frage trifft nicht nur die Freiburger
Meisterin und Geschéftsinhaberin, die in ih-
rem Vortrag tiber ihren Berufsalltag berich-
tet hat, sondern téglich eine grofe Zahl ihrer
Kolleginnen. Die Frage, die auf den ersten
Blick vielleicht eher amsiert, ist leider, be-
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